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|. JUSTIFICACIO | OBJETIUS

Art. 1.- El Centre d’Estudis Vallers és una entitat no lucrativa, d’ambit local 1
comarcal, amb projeccio il-limitada, que té com a objectius basics:

a) L’estudi i divulgacio biografica i critica de la persona i de 1’obra de ciutadans
de la Vall d’Uix6 o persones estretament vinculades amb la comarca que
hagen sobreeixit per les seues activitats culturals, artistiques, economiques o
socials.

b) L’auditoria i 1’assessorament de totes les activitats derivades de Ia
investigacid, la troballa, la catalogacio, la valoracio i la destinacié de les
riqueses de la Vall d’Uixdé en els camps arqueologic, historic, cientific,
economic i social.

c) La promocio, realitzacié i divulgacio de treballs d’investigacio, entorn als
camps de la cultura i en tot allo que es referesca a la ciutat de la Vall d’Uix6 i
la comarca.

Art. 2.- El Centre té caracter paramunicipal envers I’ Ajuntament de la Vall d’Uixé, i
forma part del Consell Municipal de Cultura, en el qual s’integra d’acord amb les
directrius de I’esmentat Consell.

Art. 3.- Denominacio i radicacio:

a) Elnom juridic d’aquesta entitat és: Centre d’Estudis Vallers (CEV).

b) El domicili social se situa 1’avinguda Jaume I, nim. 15. No obstant, les
activitats de I’entitat podran desenvolupar-se tant en la seu social, com en
qualsevol altre edifici o dependencia de la Vall i comarca.

Art. 4.- D’acord amb el Consell Municipal de Cultura i, per extensid, amb el mateix
Ajuntament, tot el patrimoni cultural de la Vall d’Uixé (biblioteques, hemeroteques,
museus, herbaris, arqueologia, etc.) es troba dipositat als respectius edificis pablics, a
disposicio de les activitats tant del mateix Centre, com de totes aquelles altres entitats
especifiques que el Consell Municipal de Cultura autoritze.

[I. ESTRUCTURA
Art. 5.-Seran membres del CEV:

a) Honorifics: I’alcalde de la Vall d’Uix6 i totes aquelles persones que el Centre
designe per ra6 del seus merits a favor de la cultura vallera.

b) Corporatius: els regidors membres de la Comissié Municipal de Cultura.
¢) Numeraris:

1. Els membres de la Comissié Municipal de Cultura.
2. Totes aquelles persones que el membres ja designats del Centre nomenen,
essent imprescindible que s’hagen distingit abans en alguna activitat
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relacionada amb les especifiques que contempla aquest Centre.
L’acceptacié del nomenament suposara la integracio activa i continuada en
un camp de treball i la col-laboraci6, a nivell d’assessorament i aportacio,
en les tasques de les comissions.

d) Collaboradors: tindran aquesta consideracio totes aquelles persones

integrades en una subcomissio, la qual desapareixera un colp acabada la
missié que s’ haja proposat. L interés i 1’eficacia demostrats en el seu treball
es valoraran fins al punt d’ésser proposats com a membres numeraris, si
escau.

Art. 6.-EI CEV desenvolupara els seus treballs ramificats en diferents activitats, com,
per exemple:

Art

Antropologia social

Costumisme

Natura i medi

Historia

Llengua i literatura

Activitats exteriors

Edicions

Mitjans audiovisuals

Salvaguarda del patrimoni arquitectonic i urbanistic.
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Alhora, el Centre podra establir convenis i acords d’adhesid, vinculacid o
col-laboraci6 ambs altres entitats. Aquest convenis hauran d’ésser ratificats per la
junta directiva i el plenari de la Corporacié Municipal.

Art. 7.-Els estaments del Centre d’Estudis Vallers seran els segiients:

a)

b)

c)
d)

[’assemblea general, formada per la totalitat dels membres: honorifics,
corporatius, numeraris i col-laboradors. Aquest darrers, amb veu i sense vot.

La junta directiva. Com que tots els seus membres poden ésser indistintament
homes o dones, s’entén que, quan es done aquest segon cas, totes les
referéncies seran en femeni. La junta directiva és formada per:

v' El president nat o persona en qui delegue,

v" El director,

v Un 0 més vicedirectors,

v El secretari,

v Un cap per cada comissié que es constituesca,

v" Vocals assessors.

Les comissions: una per cada branca d’activitat.

Les subcomissions: una per cada treball especific.
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lIl. ADMISSIO | SEPARACIO DE MEMBRES

Art. 8.- Podran ésser admeses persones majors d’edat, amb capacitat d’obrar,
mitjancant el seglient procediment:

a) Honorifics: a proposta de tres 0 més membres de la junta directiva. Havent
informat el president executiu, el secretari general de 1’Ajuntament elaborara
un expedient de merit que, junt amb la proposta, es presentara a la
consideracid de la junta directiva, la qual proposara a I’assemblea general la
seua designacio.

b) Numeraris: Amb idéntic tractament al descrit a 1’article 5¢, c, 2.
c) Corporatius: S6n membres nats, en funcié dels seus carrecs.

d) Col-laboradors: S’admetran amb aquesta condicié totes aquelles persones
interessades a integrar-se en el treball d’una subcomissié especifica, tant a
propia iniciativa com de part del cap de comissio.

Art. 9.- Separaci6 de membres. Si la junta directiva, prévia obtencié de les
informacions oportunes, entén que un membre del Centre d’Estudis Vallers ha comeés
falta greu en el curs de les sues actuacions com a tal, obrira expedient per a justificar
clarament la realitat del carrecs que se li imputen.

a) Sera competéncia de I’assemblea general prendre ’acord definitiu.

b) A la vista de les conclusions de I’esmentat expedient, la junta directiva estara
facultada per a apartar temporalment de les seues funcions el membre
expedientat, fins a con¢ixer el pronunciament de I’assemblea.

Art. 10.- La junta directiva, en la primera sessié de I’any o en reunid extraordinaria
en la convocatoria de la qual conste aquest tema, formalitzara revisié actualitzada del
registre de membres i, previament acordat per majoria de dos tercos, podra resoldre
la baixa indefinida dels membres numeraris que tinguen notoria i continuada
desvinculaci6 del CEV. Aquesta decisio podra revocar-la en qualsevol moment, quan
les circumstancies ho justifiquen, la mateixa junta.

IV. ASSEMBLEA GENERAL

Art. 11.- El CEV es reunira en assemblea publica ordinaria una vegada a 1’any, en el
decurs del primer trimestre, per tal de:

a) Coneixer la tasca conjunta realitzada pel Centre des de I’anterior assemblea
ordinaria.

b) Donar compte del pressupost anual i les despeses generades 1’any anterior.

c) Coneixer el programa de treball per al periode seglent.

d) Aprovar I’admissio de nous membres i el nomenament de caps de comissio i
vocals assessors.

e) Elegir els carrecs de director, vicedirectors i secretari, quan pertoque.
f) Torn obert de paraula.
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Art. 12.- ’assemblea es reunira també, amb caracter extraordinari, a peticié d’un
tercer dels seus membres o per acord de la junta directiva, per tal de pronunciar-se en
totes aquelles competéncies que aquests estatuts li atorguen.

Art. 13.- Les convocatories i ordres del dia que corresponen a les assemblees
generals es comunicaran amb 48 hores d’antelacié com a minim.

Art. 14.- Els acords es prendran per majoria de vots dels assistents. En cas de no ser
present la meitat més un dels membres del Centre en el moment d’obrir 1’assemblea,
caldra esperar la segona convocatoria, prevista de celebrar trenta minuts més tard,
amb el nombre de membres assistents.

V. JUNTA DIRECTIVA

Art. 15.- La junta directiva és 1’organisme rector del Centre i, per tant, I’encarregada
de coordinar i de dirigir les tasques que es realitzen al seu si.

Art. 16.- Les funcions de la junta directiva seran, fonamentalment:

a) Representar corporativament el CEV en tots els actes oficials en els quals
aquest participe.

b) Proposar anualment els plans generals de treball i presentar-los a I’assemblea.

c) Confeccionar el pressupost anual.

d) Donar compte a I’assemblea general de la labor realitzada des de la darrera
convocatoria publica.

e) Proposar a I’assemblea general la designacié de nous membres honorifics,
numeraris i vocals assessors.

f) Crear i reglamentar les comissions de treball.

g) Pronunciar-se pel que fa a les propostes presentades per les diverses
comissions.

h) Administrar els béns del CEV, atorgar poders i autoritzar representacions.

i) Representar el CEV davant I’Ajuntament de la Vall d’Uixo.

J) Interpretar aquests estatuts.

k) Autoritzar la incorporacié provisional de nous membres i la cobertura de
vacants de la propia junta (després d’haver estat designats formalment per la
comissio respectiva) en el cas dels caps de comissio, per tal que exercesquen

interinament les seus funcions, mentre se segueix el procediment estatutari
previst en cada cas.

Art. 17.- El president nat tindra automaticament delegades les funcions de director
executiu o qui el substituesca en la forma prevista en aquests estatuts.

Art. 18.- El CEV, pel mateix procediment assenyalat a I’apartat a) de I’article 8,
podra designar membres honorifics aquelles persones que per circumstancies
excepcionals aixi ho aconsellen, essent necessari I’acord dels dos tercos, en la reunio
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extraordinaria que la junta directiva haura de celebrar amb aquest Gnic punt a 1’ordre

del dia.
Art. 19.- Les funcions del director seran fonamentalment les segients:

a) Representar la junta directiva en les seues relacions exteriors. Aquesta facultat
representativa és extensiva a la resta de membres de la comissié permanent.

b) Presidir ’assemblea general i la junta directiva.
¢) Revisar i signar la documentacié del CEV.

d) Ordenar cobraments i pagaments, previament acordats per la junta directiva,
mitjancant la seua signatura i la del secretari.

e) En cas d’empat en una votacid, a la segona volta podra fer us del vot de
qualitat.

f)  Convocar les reunions.

Art. 20.- Els vicedirectors col-laboraran amb el director i el substituiran en la seua
abséncia, rendncia o dimissio.

Art. 21.- El secretari tindra al seu carrec els llibres d’actes de 1’assemblea general i
de la junta directiva, i despatxara tota la documentacié oficial del CEV que
requeresca la seua intervencio.

Art. 22.- Els caps de comissio seran els portaveus de les comissions a les quals
pertanyen, dins la junta directiva i en I’assemblea general. En cas d’abséncia, podran
delegar les seues funcions temporalment en un altre membre de la comissié (com a
vicepresident).

Art. 23.- La junta directiva es reunira amb caracter extraordinari, sempre que calga i
aixi ho decidesca el president/a o un ter¢ dels membres de la junta.

Art. 24.- Les convocatories per a les reunions de la junta tindran ordre del dia i es
faran amb un minim de 48 hores d’antelacio.

Art. 25.- Deu dies abans de la celebracié de les juntes ordinaries, estaran a la
disposicié dels directius les actes corresponents a la sessio precedent, a fi que les
puguen haver llegides abans de la sessi6 segient.

Art. 26.- Els acords es prendran per majoria de vots dels membres assistents. En cas
de no estar present la meitat més un dels membres de la junta directiva en el moment
d’obrir la sessid, caldra esperar la segona convocatoria, prevista de celebrar 15
minuts més tard.

VI. COMISSIONS

Art. 27.- Les comissions del CEV son organs creats per al desenvolupament de les
actuacions previstes a I’article 1.
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Art. 28.- Les comissions les creara la junta directiva.

Art. 29.- Cada comissido podra crear subcomissions especifiques. S’hi adscriuran
tantes persones com ho desitgen, per a portar a terme el fi proposat.

Article 30.- Cada comissio elegira entre els seus membres un cap, que presidira la
comissio i fara de portaveu.

Art. 31.- Quan a les reunions d’una comissié o subcomissio hi assistesca el director o
el vicedirector del CEV, aquest tindra facultat de dirigir-les.

Art. 32.- Les comissions i les subcomissions establiran el seu propi pla de treball,
d’acord amb les caracteristiques i els terminis operatius disponibles en cada cas.

Art. 33.- Les conclusions de tot tipus, els documents i el treball realitzat en les
subcomissions especifiques hauran d’ésser ratificats tot seguit per la comissio de qué
depenguen.

Art. 34.- Sera competencia de les comissions:

a) Investigar dins el camp especific de la seua competéncia.
b) Proposar i estudiar davant la junta directiva els afers de la seua especialitat.
c) Crear les subcomissions especifiques que calguen.

d) Presentar anualment a la junta directiva, abans de 1’assemblea ordinaria anual,
la memoria de la tasca realitzada des de la darrera presentacio.

e) Establir i modificar reglamentacions per a 1’area de la seua competéncia, la
validesa de les quals haura d’aprovar la junta directiva.

Art. 35.- Una funcié primordial del CEV sén les publicacions, que podran ésser de
tres tipus:

Llibres,

memories, fullets i catalegs,
revistes,

materials audiovisuals i electronics,
publicacions digitals.

AN NN

Art. 36.- Per a poder editar qualsevol publicacio, caldra que:

a) Coincidesca amb ’esperit i 1’ambit cultural propi del Centre i els seus plans
d’actuacid, dels quals tothora en podra demanar informaci6 el Consell
Municipal de Cultura.

b) Tinga una qualitat indispensable.
¢) Siga informada favorablement per la comissio corresponent.
d) Siga aprovada per la junta directiva.
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VIl. DELEGACIO DEL CONSELL DE CULTURA

Art. 37.- El Consell Municipal de Cultura podra delegar al CEV tasques de foment,
de premi i d’estimul de la cultura vallera i comarcal. Entre altres, pot encomanar-li
I’estudi o la realitzacié de convocatories de premis i concursos, actes d’homenatge,
actes commemoratius, tutela de monuments vallers, tutela del passat i del tipisme
valler, i qualsevol altra funcié d’interés cultural.

VIII. CONSTITUCIO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CEV

Art. 38.- Procediment:

a)

b)

d)

Abans del 15 de desembre anterior a la celebracié de I’assemblea ordinaria
anual en que corresponga la renovacié parcial de directius que prescriu
I’article 40, els membres del Centre que vulguen ésser candidats hauran de
comunicar per escrit a la secretaria del Centre el carrec per al qual es
presenten.

Els carrecs de director, vicedirectors i secretari tenen caracter de reelegibles.

L’assemblea procedira, en votacid, a 1’eleccid d’entre les candidatures
presentades i el resultat sera ratificat pel plenari municipal.

Si en el decurs dels 30 dies seglients a la celebracido de I’assemblea no es
produeix l’acord esmentat en el punt anterior, els membres de la junta
directiva, amb excepcidé dels cessants, es constituiran en junta gestora
presidida pel president nat, amb 1’nic objecte de negociar 1’intent de noves
candidatures i de convocar una assemblea extraordinaria per a formalitzar
I’acord (fent s excepcional del que es preveu en larticle 12), amb caracter
de decisido anticipada de D’assemblea ordinaria segiient. L’Ajuntament
ratificara definitivament les designacions d’aquesta assemblea extraordinaria.

Art. 39.- La junta directiva només s’ampliard quan es constituesca una nova
comissio. El procediment a seguir sera:

a)
b)
c)

d)

Aprovacié de la junta directiva de crear una nova comissio, i constitucio
d’aquesta mateixa comissio.

Presentacié d’un candidat a cap de comissio per part dels membres que la
componen, tal com estableix 1’article 30.

Aquesta candidatura sera sotmesa a la doble aprovacié de 1’assemblea general
i del plenari municipal, per aquest ordre.

En cas de no obtenir aquesta doble aprovacid, es repetira el procediment amb
un segon candidat. Si tampoc no és acceptat, s’actuara d’acord amb el que
preveu I’apartat d) de I’article 38.

Art. 40.- Duraci6 del mandat de la junta directiva:

a)

b)

La duracio del carrec sera de dos anys a partir del seu nomenament, i podran
presentar-se a reeleccio.

Es renovaran dos carrecs cada dos anys, de la seglient manera i ordre: un any
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es renovaran el director i el vicedirector segon; i ’any segiient es renovaran el
primer vicedirector i el secretari.

c) Els titulars que cessen per motiu de renovacio seguiran exercint les seues
funcions fins al moment de fer-se efectiva la designacié de la persona que els
susbtituesca.

d) Els directors seguiran el mateix procediment de designacié descrit per als
caps de comissio, llevat de la proposta, que sera feta per la junta directiva.
Caldra també el nomenament de 1’assemblea i la ratificacio de 1’ Ajuntament.

e) El president nat del CEV sera sempre, per dret, 1’alcalde de la Vall d’Uix6 o
la persona en qui ell delegue. En cas de vacant, sera substituit pel president de
la Comissio Municipal de Cultura.

f) En cas de vacant del personal de la junta directiva, s’actuara segons:

v En cas de vacant del director, assumira interinament aquestes funcions el
primer vicedirector.

v En cas de vacant del director i el primer vicedirector, assumira
interinament aquestes funcions el segon vicedirector.

v En cas de vacant del director i els dos vicedirectors, assumira interinament
aquestes funcions el president nat, fins que es convoquen eleccions.
Aquest termini no podra ser superior a tres mesos.

g) Lajuntadirectiva no tindra minvades les seues atribucions en cap moment (ni
durant 1’actuaci6é de la junta gestora, ja que és compatible aquesta dualitat
d’organismes). En tot cas, si es produeix una situacié d’emergéncia o un
conflicte en el normal funcionament estatutari en general o en el resultat de
I’apartat d) de I’article 39 en particular, abans de repetir-ne 1’aplicacio, la
junta directiva convocara amb urgéncia una assemblea extraordinaria, de
caracter permanent fins que no es resolga la circumstancia que la motiva.
Aguesta assemblea, que presidira el president nat, assumira totes les funcions
de la junta.

Art. 41.- L’assemblea, per iniciativa propia o a proposta de la junta directiva, podra
designar quan es considere necessari un auditor general per temps indefinit, el qual
no tindra funcions executives, sind exclusivament d’auditoria sobre tot 1’ambit del
CEYV, amb facultat d’intervenir en totes les qiiestions de I’entitat, elevant els informes
que siguen convenients per al millor funcionament del Centre.

IX. REGIM ECONOMIC

Art. 42.- D’entitat no té patrimoni fundacional. EI CEV podra proposar a
I’Ajuntament 1’adquisici6 de béns d’interes local.

Art. 43.- ElI CEV podra acceptar donacions i llegats i administrar els seus béns, amb
destinacio a les seues finalitats especifiques. Caldra, pero, I’acord de I’ Ajuntament de
la Vall d’Uix06 per a alienar-los.

Art. 44.- En el sosteniment economic del CEV hi col-laborara, mitjancant
subvencions, I’Ajuntament de la Vall d’Uix6, sempre d’acord amb el programa
global d’actuacié presentat pel Centre. Aixi mateix, el Centre haura d’establir els




comptes justificats de la utilitzacio dels seus fons.
Art. 45.- ElI CEV es nodrira de:

a) Consignacions anuals de I’Ajuntament de la Vall d’Uix6, segons I’article 43.

b) Subvencions i donatius de tota mena, fixos o eventuals, d’entitats oficials o
privades, o de particulars.

c) El producte de la venda de les seues publicacions.

d) Els ingressos que es deriven dels convenis amb altres entitats.

Art. 46.- El pressupost anual del CEV vindra determinat al pressupost municipal, i es
consignara en una partida nominal dels pressupostos municipals anuals.

Art. 47.- Dexercici economic del CEV coincidira amb 1’any natural. Només variara
per a adaptar-se al periode comptable de 1’ Ajuntament de la Vall d’Uixé.

X. REFORMA D’ESTATUTS | DISSOLUCIO DEL CEV

Art. 48.- Aquests estatuts podran ésser modificats per decisié majoritaria de
I’Ajuntament de la Vall d’Uix6, com a culminacié del segiient tramit:

a) Prévia proposta d’un minim del ter¢ del membres del CEV.

b) Aprovacio per majoria dels dos tercos dels assistents, en assemblea
extraordinaria del CEV.

c) Informe favorable de la Comissi6 Municipal de Cultura i aprovacid del
plenari de I’ Ajuntament.

Art. 49.- Unicament I’Ajuntament de la Vall d’Uix6, després de ser informat per
I’assemblea general, per motius de justicia i millors causes, podria acordar la
dissolucio del CEV.

Art. 50.- L’assemblea general haura d’ésser convocada en sessi¢ extraordinaria per a
aquesta finalitat, 1 ’informe que presente a I’ Ajuntament haura d’obtenir 1’aprovacié
de la majoria del dos tercos dels reunits.

Art. 51.- Acordada la dissolucio, totes les propietats del CEV, degudament
inventariades, quedaran dipositades a favor de qualsevol altra institucié analoga que
I’Ajuntament determine. Finalment, es redactara un acta de dissolucid, signada per la
darrera junta directiva, I’original de la qual quedara dipositat a I’arxiu municipal de
la Vall d’Uixo.
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